
 

 

 

 

Der Tennisverband Niedersachsen-Bremen e.V.  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter (m/w/d)  für 

unsere Vereinsberatung in Vollzeit  

 

Der Tennisverband Niedersachsen-Bremen (TNB) ist die größte Tennisorganisation in 

Niedersachsen und Bremen, die Tennisspielern die wettkampforientierte Ausübung ihres 

Sports ermöglicht. Ca. 144.000 Mitglieder in rund 1.100 Vereinen sind im TNB organisiert. 

Damit ist der TNB der drittgrößte Landesverband im Deutschen Tennis Bund (DTB) und allein 

mit den niedersächsischen Vereinen der viertgrößte im LandesSportBund Niedersachsen 

(LSB). Er betreibt die drei Standorte Geschäftsstelle und Landesausbildungszentrum in Bad 

Salzdetfurth, TennisBase in Hannover sowie Leistungsstützpunkt in Bremen.  

 

Der TNB sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) für die 

Aufgabenstellung „Vereinsberatung“ in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.  

 

Dienstsitz ist die Geschäftsstelle des TNB. Dienstvorgesetzter ist der Geschäftsführer, die 

fachliche Leitung obliegt dem Teamleiter Vereins- und Sportentwicklung. 

 

Kernaufgabe ist neben den vielfältigen Aufgabenstellungen der Vereins- und 

Sportentwicklung im Rahmen der strategischen Zielsetzungen die aktive Beratung der 

Vereine. Die Beratung findet sowohl zentral wie auch dezentral statt. 

 

Ihr Aufgabenbereich: 

 Vereinsberatung und –service einschl. des Themenfeldes Inklusion 

 Initiierung von Beratungsprozessen 

 Mitwirkung bei der Analyse der Vereinsentwicklungen und Entwicklung zukunftsfähiger 

Konzepte 

 Mitarbeit in Kommissionen und Ausschüssen im Ressort Vereins- und Sportentwicklung 

 Enge Kommunikation mit den Vereinen in allen Bereichen für die strategische 

Ausrichtung des Verbandes 

 Dezentrale Schulungen  

 

Ihr Profil: 

Neben Einsatzbereitschaft, Flexibilität, sicheres Auftreten und Belastbarkeit erwarten wir von 

Ihnen: 

 Hohe Motivation, Empathie, Prägnanz, Kommunikationsstärke, Kreativität, Teamfähigkeit 

 Abgeschlossenes Studium (BA) Sportmanagement, Sportwissenschaft  oder vergleichbare 

Qualifikationen 

 Erfahrungen im Ehrenamt sowie insbesondere in der Vorstandsarbeit eines Vereins 

 Herzblut für den Tennissport und das Ehrenamt 

 Fähigkeit zur Erarbeitung und Anwendung von Analyseverfahren für Vereinsstrategien 

und Veränderungsprozesse, Beherrschung von Moderationstechniken, gerne Erfahrungen 

in Beratungsprozessen 

 Optimalerweise Erfahrung in der Gremien- und Verbandsarbeit auf Landes-, Regions-  

oder Vereinsebene. 

 Kenntnisse in der Anwendung von allen gängigen Basisprogrammen der EDV zur 

Erfüllung der o.g. Aufgaben 

 Organisationsgeschick 

 Führerschein Klasse B, PKW 

 

Was wir bieten: 

 Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld mit vielen Herausforderungen 

 Ein starkes und aktives Team 

 Ein klar definiertes Aufgabenprofil 

 Angemessene Entlohnung je nach Qualifikation in Anlehnung an TV-L E7/8 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Fortbildungen 



 

 

 Mobiles Arbeiten 

 Kostenlose Nutzung der Sportstätten  

 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte mit Angaben zu Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittsdatum an: 

Michael Wenkel, Geschäftsführer 

Tennisverband Niedersachsen-Bremen e.V. 

Am Triftweg 3, 31162 Bad Salzdetfurth 

(per Mail an Michael.wenkel@tnb-tennis.de als pdf in einem zusammenhängenden 

Dokument) 

mailto:Michael.wenkel@tnb-tennis.de

